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A. Kondisi Umum Perseroan:

Para pemegang saham dan kuasa yang
dihormati, perkenankan kami menyampaikan
sekilas mengenai kondisi umum Perseroan
hingga semester pertama tahun 2021.

Perseroan secara disiplin mengeksekusi setiap
strategi bisnis yang telah direncanakan untuk
meningkatkan kinerja ditahun 2021 ini. Atas
segala usahanya tersebut, hingga semester
pertama tahun 2021 ini, Perseroan berhasil
mencatatkan pertumbuhan kinerja
keuangannya ditengah gejolak gelombang ke-
2 Pandemi COVID-19. Penjualan tercatat
tumbuh 13%, menjadi Rp 1.66 triliun hingga 6
bulan pertama tahun ini, dibandingkan dengan
periode yang sama tahun lalu sebesar Rp 1.46
triliun.

Dari sisi biaya, Perseroan menerapkan strategi
biaya selektif untuk melakukan efisiensi biaya
operasional dengan target yang lebih tepat dan
terarah. Pada semester pertama tahun 2021,
OPEX mengalami kenaikan sejalan dengan
usaha Perseroan untuk meningkatkan kinerja
penjualan. Namun, rasio OPEX terhadap
penjualan tetap terjaga pada level 19% atau
sama dibandingkan dengan semester pertama
tahun 2020, sehingga profitabilitas Perseroan
terjaga dan tetap mencatatkan pertumbuhan.
Pada 6 bulan pertama tahun 2021, Perseroan
mencatatkan laba bersih setelah pajak sebesar
Rp 502 miliar atau tumbuh sebesar 21%
dibandingkan periode yang sama tahun lalu.
Pertumbuhan laba bersih ini juga dikuti
dengan pengingkatan marjin laba sebesar 2%
menjadi 30% di semester pertama tahun 2021.

Perseroan juga terus melakukan inovasi
produk-produk kesehatan yang berkualitas
bagi masyarakat ditengah Pandemi ini. Hingga
Juni tahun 2021, Perseroan telah meluncurkan
9 produk atau varian baru, seperti: supplemen
kesehatan Sambiloto, CoQ10, RTD Vitamin
C1000 + Zinc, RTD Sido Muncul Jamu
Heritage, minuman kesehatan TeJamu, dan
lain-lain. Serangkaian produk baru dari Sido
Muncul ini ditujukan untuk meningkatkan
kualitas hidup dan kesehatan masyarakat
Indonesia, dengan harga yang dapat diakses
oleh semua lapisan masyarakat.

Demikian yang dapat disampaikan, sekilas
tentang kondisi umum Perseroan hingga
semester pertama tahun 2021 ini. Perseroan
tetap menjaga kondisi fundamental yang solid
dan terus bertumbuh, untuk meningkatkan
kualitas hidup dan kesehatan masyarakat.
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. General Condition of the Company:

Respected Shareholders and proxies, please
allow us to give a brief overview of the general
condition of the Company up to the first half
of 2021.

The Company executed every business
strategies that have been planned with
discipline to increase performance in 2021.
For those efforts, up to first half of 2021, the
Company managed to book growth of
financial performance despite the 2" wave of
COVID-19. Sales was recorded higher by
13% to become Rp 1.66 trillion as of first 6-
month this year, compared to same period
last year of Rp 1.46 trillion.

On the expense side, the Company
implemented selective cost startegy to
conduct operational cost efficiency with more
accurate and targeted targets. On the first half
of 2021, OPEX increased along with the
Company’s effort to increase the sakes
performance. However, OPEX to sales ratio
was maintained at level 19% or the sames as
of the first semester of 2020, resulting
Company’s profitability was maintained and
comtinued to record growth. On the first 6-
month of 2021, Company recorded net profit
after tax of Rp 502 billion or grew by 21%
compared to the same period last year. The
growth on net profit was also followed by
higher net margin by 2% to become 30% as
of first half of 2021.

The Company also continued to innovate
quality consumer health products for the
community in the midst of the Pandemic. As
of June 2021, the Company has launched 9
new products or variants, such as: health
supplement Sambiloto, CoQ10, RTD Vitamin
C1000 + Zinc, RTD Sido Muncul Jamu
Heritage, health drink TeJamu, and many
more. The series of new products from Sido
Muncul was dedicated to improve the quality
of life and health of Indonesian people, with
prices that are accessible to all levels of
society.

This is what can be conveyed, at a glance
about the general condition of the Company
until the first semester of 2021. The Company
continued to maintain solid fundamental and
continue to grow, to improve people’s quality
of life and health.



B. PENJELASAN SETIAP MATA ACARA

MATA ACARA:

- Persetujuan Pembagian Saham Bonus

Penjelasan :

Mata acara Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) yang akan
diselenggarakan pada tanggal 3 September
2021 adalah terkait rencana Perseoran untuk
membagikan Saham Bonus dari Saham
Treasuri Perseroan.

Sesuai dengan Keterbukaan Informasi yang
dilakukan oleh Perseroan pada tanggal 28 Juli
2021, Perseroan mengusulkan untuk
membagikan Saham Bonus dengan rincian
sebagai berikut:

B. EXPLANATION OF THE AGENDA
AGENDA

- Approval of Distribution of Bonus Shares

Explanation:

The agenda of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS) to be held
on September 3, 2021 is related to the
Company's plan to distribute Bonus Shares
from the Company's Treasury Shares.

In accordance with the Information Disclosure
conducted by the Company on July 28, 2021,
the Company proposes to distribute Bonus
Shares with details as follows:

Keterangan Jumlah Tercatat Jumlah yang Dibagikan Nilai Rencana
/Description /Number of Recoded Shares /Number of Distributed Shares Nominal
per Rasio
Saham
Lembar Saham Nilai Saham Lembar Saham Nilai Saham /Nominal | /Proposed
/Shares /Nominal Value /Shares /Nominal Value Value Ratio
per Share

Saham
Bonus yang
berasal dari 229,778,200 11,488,910,000 227,253,602 11,362,680,100 50 131:1
Saham
Treasuri per
30Juni 2021
/ Bonus
Shares
issued from
Treasury
Shares as of
30 June
2021

Rencana Perseroan melakukan pembagian
Saham Bonus sejalan dengan komitmen
Perseroan untuk menjaga serta meningkatkan
likuiditas perdagangan saham di Bursa,
dengan mengembalikan saham treasuri yang
dimiliki Perseroan dengan cara dibagikan
kepada Pemegang Saham. Dengan demikian,
diharapkan penyebaran saham Perseroan
akan lebih merata di masyarakat dan saham
Perseroan menjadi lebih likuid serta lebih
mencerminkan kinerja Perseroan.

Adapun jadwal pembagian Saham Bonus
apabila mendapatkan persetujuan melalui
mekanisme pemungutan suara pada RUPSLB
ini oleh Pemegang Saham, adalah sebagai
berikut:

The Company's plan to distribute Bonus
Shares is in line with Company's commitment
to maintain and increase stock trading
liquidity on the Exchange, by returning
Treasury Shares owned by the Company and
distribute it back to the Shareholders. Thus, it
is hoped that the distribution of the
Company's shares will be more evenly
distributed in the community and the shares
will be more liquid and reflect the Company's
performance.

The schedule for the distribution of Bonus
Shares if approved through the voting
mechanism at the EGMS by the
Shareholders, as follows:




Pemberitahuan ke Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) perihal rencana RUPSLB
/ Notification of the Meeting to the OJK

21 JulifJuly 2021

Pengumuman RUPSLB melalui eASY.KSEI, website BEI dan website Perseroan
/ Announcement of the Meeting on the eASY.KSEl, the Exchange’s website, and
the Company’s website

28 Juli/July 2021

Keterbukaan Informasi serta rencana pembagian Saham Bonus melalui website
BEI dan website Perseroan

/ Information Disclosure on the proposed distribution of Bonus Shares on the
Exchange’s website and the Company’s website

28 Juli/July 2021

Panggilan RUPSLB melalui eASY.KSEI, website BEI dan website Perseroan 12 Agustus/August
/ Invitation to the Meeting on eASY.KSEl, the Exchange’s website, and the 2021
Company’s website

Permohonan pencatatan pembagian Saham Bonus ke Bursa Efek Indonesia 23 Agustus/August
(“BEI") 2021
/ Request for listing of the Bonus Shares to the Exchange

Pelaksanaan RUPSLB 3 September 2021
/ Extraordinary General Meeting of Shareholders

Penyampaian ringkasan risalah RUPSLB serta pengumuman jadwal dan tata cara 6 September 2021

pembagian Saham Bonus melalui website BEI dan website Perseroan

/ Results of the Extraordinary General Meeting of Shareholders, which consists
of the timetable and procedures for the distribution of Bonus Shares, announced
on the Exchange’s website and the Company’s website

Cum Saham Bonus di Pasar Regular dan Negosiasi
/ Cum Date for Bonus Shares at Regular Market and Negotiated Market

27 September 2021

Ex Saham Bonus di Pasar Regular dan Negosiasi 28 September 2021
/ Ex Date for Bonus Shares at Regular Market and Negotiated Market

Cum Saham Bonus di Pasar Tunai 29 September 2021
/ Cum Date for Bonus Shares at Cash Market

Daftar Pemegang Saham (Recording date) yang berhak mendapatkan Saham 29 September 2021
Bonus

/ Recording Date for Entitlement to Bonus Shares

Ex Saham Bonus di Pasar Tunai 30 September 2021
/ Ex Date for Bonus Shares at Cash Market

Pendistribusian Saham Bonus 5 Oktober/October
/ Distribution of Bonus Shares 2021




