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. KONDISI UMUM PERSEROAN
Para pemegang saham dan kuasa yang kami hormati,
perkenankan kami menyampaikan sekilas mengenai

kondisi umum Perseroan di tahun 2019

Sepanjang tahun 2019, Perseroan mencatatkan
kinerja yang sangat baik dengan pertumbuhan
penjualan dan laba bersih diatas target yang telah
ditetapkan sebelumnya, sebesar 10% masing-
masing. Penjualan tercatat mengalami pertumbuhan
sebesar 11% menjadi Rp 3,07 triliun dibandingkan
dengan tahun 2018 sebesar Rp 2,76 triliun. Seiiring
dengan pertumbuhan penjualan serta upaya dalam
melakukan efisiensi biaya-biaya | operasioanal,
Perseroan membukukan kenaikan pada laba operasi
menjadi Rp 1,02 triliun atau bertumbuh sebesar 24%.
Labé_ bersih perseroan juga mengalami kenaikan
sebeﬁar 22% dari Rp 663,85 hiliar menjadi Rp 807,69
miliar.

Pencapaian kinerja positif Perseroan ini merupakan
buah dari hasil penerapan strategi bisnis yang telah
direncanakan dan dieksekusi secara baik di tahun
2019. Mulai dari telah beroperasinya-fasilitas Cairan
Obat Dalam Il secara komersial di awal tahun 2019,
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I. GENERAL CONDITIONS OF THE COMPANY

Shareholders and the proxy, allow us to give a glimpse
of the general condition of the Company in 2019

Throughout 2019, the Company recorded an excellent
performance with sales and net profit growth above the
predetermined target of 10% each. Sales recorded an
increase of 11% to Rp 3.07 trillion compared to 2018 of
Rp 2.76 trillion. Along with sales growth and efforts to
improve operational cost efficiency, the Company
posted an increase in operating profit to Rp 1.02 trillion
or grew by 24%. The company's net profit also increased

by 22% from Rp 663.85 billion to Rp 807.69 billion.

The achievement of this positive performance of the
Company is the result of the implementation of a
business strategy that has been planned and executed
properly in 2019. Starting from the operation of the
Commercial Medicinal Liquid facility Il in early 2019, the

inaugural export of Kuku Bima Energy products to
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oleh Muncul Nigeria Ltd, penetrasi pasar ekspor di

Filipina dan Malaysia, hingga pemerataan
ketersediaan produk-produk Sido Muncul baik di
dalam maupun luar negeri. Selain itu, untuk
memberikan keyakinan bagi masyarakat terhadap
kehalalan produk Perseroan yang dikonsumsi,
Perseroan telah memperoleh sertifikat halal untuk
249 jenis produk dan bahan ramuan jamu dan

suplemen herbal pada awal tahun 2019.

Perseroan dalam menjalankan kegiatan usahanya
tidak hanya berfokus pada peningkatan kinerja bisnis
saja, namun juga peningkatan kualitas kehidupan
sosial dan lingkungan hidup. Atas usaha-usaha yang
telah dilakukan, di tahun 2019 Perseroan menerima
berbagai penghargaan, diantaranya adalah FORBES
best of the best Company, Best public company
consumer good sector dari CNBC Indonesia, CECT
Sustainablity Award kategori « Consumer Goods,
Proper Hijau dari Kementerian Lingkungan Hidup dan

I(eh"ufanan, serta berbagai pengharagaan lainnya.

Demikian kami sampaikan, sekilas tentang kondisi
umum Pe:-rseroan di tahun 2019. Kinerja Perseroan
telah berhasil dalam menjaga kondisi fundamental
yang tetap solid, hal ini ditunjukkan dari hasil laporan
keuangan Perseroan yang kuat untuk mendukung
rencana pengembangan di masa yang akan datang.

Sido Muncul berkomitmen untuk terus bertumbuh
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Nigeria by Muncul Nigeria Ltd., penetrating the export
market in the Philippines and Malaysia, to the equitable
availability of Sido Muncul products both domestically
and abroad. In addition, to provide confidence to the
public in the halal status of the Company's products
consumed, the Company has obtained halal certificates
for 249 types of herbal products and herbal ingredients

and herbal supplements in early 2019.

The Company in carrying out its business activities is not
only focused on improving business performance, but also
improving the quality of social life and the environment.
For the efforts that have been made, in 2019 the Company
received various awards, including the FORBES best of the
best Company, the best public company consumer good
sector from CNBC Indonesia, the CECT Sustainability
Award in the Consumer Goods category, Green Proper
from the Ministry of Environment and Forestry , and

various other awards.

Thus we convey, at a glance the general condition of the
Company in 2019. The Company's performance has
succeeded in maintaining a solid fundamental condition,
this is indicated by the results of the Company's strong
financial statements to support future development plans.
Sido Muncul is committed to continue to grow into a

leading herbal company in Indonesia and the World.
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menjadi perusahaan herbal terkemuka di Indonesia

dan Dunia.

Il. PENJELASAN SETIAP AGENDA

A. AGENDA |
“Persetujuan Laporan Tahunan dan Pengesahan
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019,
sekaligus pemberian pelunasan dan pembebasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge)
kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang
telah dijalankan selama Tahun Buku 2019.”

Berikut adalah penjelasan atas agenda rapat :
Laporan Direksi

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Kuasa, karena atas rahmat dan karunia-Nya,
PT Industri Jamu Dan Farmasi Sido Muncul Tbk
dapat melaluitahun 2019 dengan pencapaian yang
baik. Dengan dukungan. seluruh = karyawan
Pel"rs.eroan dan entitas anak, Perseroan berhasil
me;‘nbdkukan pendapatan dan laba bersih yang
me!am_paui target serta mempertahankan posisi
sebagai pemimpin pasar di industri jamu danobat

herbal nasional.

Ketidakpastian ekonomi dunia berdampak pada
hampir semua aspek pertumbuhan ekonomi

Indonesia. Perlambatan ekonomi  domestik

Il. EXPLANATION OF THE AGENDA

A. AGENDA |
“Approval of the Annual Report and Ratification of
the Company's Financial Statements for the
financial year ended on 31 December 2019, and also
the full discharge and release (acquit et de charge)
of the Board of Directors and the Board of
Commissioners of the Company for the managed
actions and supervision carried out during Financial

Year 2019”

Explanation of the agenda :

Report of the Board of Directors
We would like to praise God Almighty, because of His
mercy and grace, PT Industri Jamu Dan Farmasi Sido
Muncul Thk (the “Company”) could go through the
year 2019 with remarkable achievements. With the
support of all employees of the Company and
subsidiaries, the Company managed to record net
income that exceeded the target and maintained its
position as a market leader in the national herbal and

pharmaceutical industry.

The global economic uncertainty affected almost all

aspects of Indonesia’s growth. The slowdown in

PT INDUSTRI JAMU DAN FARMASI SIDO MUNCUL Tbk

HERBAL MEDICINE INDUSTRY

Head Office  : Gedung Menara Suara Merdeka Lt. 16, |L. Pandanaran No.30 Semarang 50134 - Indonesia * Telp. (62-24) 7692 881 | (Hunting) * Fax. (62-24) 7692 8815

Branch Office : GRHA MUNCUL MEKAR, JI. Panjang Arteri Kelapa Dua No. 27 Kebon Jeruk - Jakarta Barat | 1550 = Telp (62-21) 5367 9629, 5367 9902, 5367 9959 * Fax, (62-21) 5367 9892
Factory :JI. Seekarno Hatta Km. 28, Kecamatan Bergas - Klepu, Semarang 50552 - Indonesia * Tel. (62-298) 523 515 = Fax, (62-298) 523 509

www.sidomuncul.co.id




wl.
SIDONMUNCUL

memang tidak dapat dihindari sebagaimana juga
dihadapi oleh hampir semua negara. Badan Pusat
Statistik (BPS) mengumumkan pertumbuhan
ekonomi Indonesia pada tahun 2019 hanya mampu
tumbuh sebesar 5,02% atau lebih rendah
dibandingkan 5,17% pada tahun 2018, terutama
karena kontraksi pertumbuhan investasi barang
modal, selain bangunan dan mesin sebagai imbas

dari perlambatan perekonomian global.

Jumlah penduduk Indonesia yang lebih dari 260 juta
jiwa merupakan potensi pasar yang sangat besar
bagi produk jamu dan obat herbal. Terlebih lagi,
saat ini tren hidup sehat dan keinginan
menggunakan produk suplemen kesehatan yang
berasal dari alam semakin tumbuh di kalangan
masyarakat kelas menengah atas. Salah satu pilar
pada Program Indonesia Sehat adalah paradigma
sehat melalui promotif preventif untuk mendorong
se_r'nua orang mencapai tingkat kesehatan tertinggi.
Obat tradisional diyakini memiliki peluang untuk
digunakan dalam  upaya promotif preventif.
Kebiasaan minum jamu untuk menjaga daya tahan
dan kebugaran tubuh sudah menjadi tradisi budaya
masyarakat secara turun temurun. Tetapi
dibutuhkan peran pemerintah dan pemerintah
daerah untuk meningkatkan penggunaan obat
herbal terstandar di puskesmas-puskesmas melalui

penggunaan dana alokasi khusus bidang kesehatan.

domestic economy was indeed unavoidable as almost
all countries encountered it. Statistics Indonesia (BPS)
announced that Indonesia’s economic growth in 2019
could only grow by 5.02% or lower than 5.17% in 2018,
mainly due to contraction in the growth of capital
expenditures, other than buildings and machinery, as

a result of the slowing global economy.

Indonesia’s population of more than 260 million
people is a huge potential market for herbs and herbal
medicines. Additionally, the current trend of healthy
living and the desire to use health supplement
products that come from nature is growing among the
upper middle class. One of the pillars of Healthy
Indonesia Program is promotive preventive Healthy
Paradigm to encourage everyone to stay healthy.
Traditional = medicine is believed to have the
opportunity to be used in promotive preventive
efforts. The habit of taking herbal medicine to maintain
body fitness has become a cultural tradition of
Indonesian people for generations. However, the role
of the central government and the local government is
needed to increase the use of standardized herbal
medicines in public health centers by using special

allocation fund in the health sector.
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Untuk menjaga pertumbuhan yang berkelanjutan,
Perseroan menerapkan berbagai strategi baik dari
aspek operasi maupun aspek pemasaran. Secara
garis besar, aspek-aspek bisnis yang menjadi fokus
Perseroan adalah: efisiensi, optimalisasi kapasitas
produksi, inovasi, penetrasi pasar, promosi, kualitas
sistem distribusi, dan tingkat ketersediaan produk

di pasar.

Di aspek produksi, strategi efisiensi di semua lini
operasional terus dilanjutkan untuk menghasilkan
marjin usaha vyang lebih baik. Modernisasi
peralatan dan proses produksi sudah dirasakan
dampaknya. Proses produksi menjadi lebih efisien
sehingga laju pertumbuhan beban pokok penjualan
pada tahun 2019 jauh di bawah pertumbuhan
penjualan,  sebagai implikasi dari efisiensi
pengelolaan biaya produksi, terutama biaya bahan
baku. Pada | awal tahun 2019, Perseroan
mérampungk_an proses perpindahan fasilitas
produksi dari LIK ke Klepu yang telah berjalan
dengan baik dan lancar. Unit produksi Pil dan Jamu
di Klep.u sudah mulai berproduksi pada bulan Maret
2019. Dengan beroperasinya fasilitas baru,
kapasitas produksi Perseroan telah meningkat
hampir dua kali lipat untuk menjamin tingkat
ketersediaan produk Perseroan di gerai-gerai

modern maupun tradisional.
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To maintain sustainable growth, the Company
implements various strategies in operational and
marketing aspects. In general, the Company is focused
on several business aspects: efficiency, optimization of
production capacity, innovation, market penetration,
promotion, quality of the distribution system and

product availability in the market.

in production aspect, efficiency strategy was
consistently implemented in all operational lines in
order to produce higher business margins.
Modernization ‘of equipment and production
processes brought positive impact. Production became
more efficient so that cost of goods sold in 2019 grew
less than the previous year, as an implication of
efficient production cost management, especially the
cost of raw materials,

In early 2019, the Company completed the process of
moving production facilities from LIK to Klepu, which
was running well and smoothly. Pill and Herbal
Medicine production unit in Klepu managed to start
operating in March 2019. With the operations of the
new facility, the Company’s production capacity has
almost doubled to ensure availability of the Company’s

praducts in modern and traditional outlets.
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Sepanjang tahun 2019, fasilitas produksi Tolak
Angin 2 telah beroperasi penuh 24 jam untuk
menghasilkan produk dengan kuantitas dan
kualitas sesuai target. Perseroan menerapkan
proses produksi dengan sistem otomasi penuh (full
automation) pada bagian mixing dan filling untuk
meminimalkan human error dan mencapai zero
semi manual masih tetap

accident. Proses

digunakan pada bagian pengemasan.

Di aspek pemasaran, pada tahun 2019 Perseroan
dapat menjaga pertumbuhan penjualan di setiap
lini bisnis. Untuk menjaga keberlanjutan usaha dan
keunggulan pasar, Perseroan secara rutin
memonitor pangsa pasar produk-produk Perseroan
di seluruh Indonesia, mengevaluasi kinerja
penjualan di setiap wilayah pemasaran di kota-kota
utama di Indonesia maupun pasar ekspor, dan
mellakukan _benchmarking dengan  kompetitor
terdekat. Hasil evaluasi menjadi bahan  untuk

pelr_baikan kinerja distribusi dan pemasaran.

Perseroan - selalu mengedepankan kualitas dan
keamanan produk. Setiap produk telah melalui
prosedur quality controldan quality assurance yang
ketat sesuai standar CPOTB dan Cara Pembuatan
Obat yang Baik (CPOB). Perseroan senantiasa
berinovasi untuk menghasilkan produk yang sesuai
kebutuhan  konsumen terus

dengan yang

PT INDUSTRI JAMU DAN FARMASI SIDO MUNCUL Tbk
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During 2019, Tolak Angin 2 factory has been operating
24 hours a day to produce products of good quality and
quantities according to the established production
target. The Company implements full automation in
mixing and filling section to minimize human error and
to achieve zero accident. The semi-manual process is

still used in the packaging section.

In marketing aspect, in 2019, the Company maintained
sales growth in each business line. To maintain
business sustainability and market excellence, the
Company routinely monitors the market share of its
products = throughout Indonesia, evaluates sales
performance in each marketing area in major cities in
indonesia and export markets, and conducts
benchmarking with close competitors. The evaluation
results will be used to improve distribution and

marketing performance.

The Company always prioritizes product quality and
safety. Each product has gone through a quality control
and quality assurance procedures that are in strict
accordance with CPOTB standard and good medicines
manufacturing practices (CPOB). The Company also
always innovates in developing its products according

to the increasing needs of consumers. Hence, the
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berkembang. Dengan demikian, tradisi jamu
sebagai obat herbal asli Indonesia dapat terus
dilestarikan dan semakin diterima oleh berbagai

lapisan konsumen.

Untuk memberikan keyakinan bagi masyarakat
dalam mengkonsumsi semua produk Sido Muncul,
Perseroan telah memperoleh sertifikat halal dari
Mejelis Ulama Indonesia (MUI) untuk 249 jenis
produk dan bahan ramuan jamu dan suplemen
herbal. Perseroan menutup tahun 2019 dengan
kinerja yang memuaskan dengan pencapaian
melebihi target. Perseroan dapat menjaga
konsistensi pertumbuhan dengan baik karena
penjualan di ketiga segmen usaha, yaitu Jamu
Herbal dan Suplemen, Makanan 'dan Minuman
serta Farmasi, memberikan kontribusi penjualan

yang meningkat dibandingkan tahun sebelumnya.

Pél"jseroan membukukan penjualan bersih yang
tumbuh 11,0% dari Rp2,76 triliun pada tahun 2018
menjadi Rp 3,07 triliun. Pertumbuhan ini di atas
targét yang ditetapkan sebesar 10,0%. Kontributor
utama."penjualan bersih Perseroan masih berasal
dari Segrﬁen Jamu_Herbal dengan kontribusi
sebesar 67,3% atas total penjualan bersih. Segmen
Jamu Herbal mencatat pertumbuhan : sebesar
12,0%, didorong oleh meningkatnya permintaan

akan produk Jamu dan Suplemen Herbal Perseroan

tradition of herbal medicine as an indigenous medicine
in Indonesia can continue to be preserved and

increasingly accepted by all customers.

To provide confidence to the public in consuming all
Sido Muncul products, the Company has obtained halal
certificates for 249 types of products and ingredients
for herbs and herbal supplements. The Company
concluded the vyear 2019 with satisfactory
performance and achievement above the target. The
Company was able to maintain a consistent growth
because sales in all three business segments, namely
Herbal Medicine and Supplements, Food and
Beverages and Pharmacy, contributed to the increased

sales compared to the previous year.

The Company recorded growth in net sales of 11.0%
from the previous year of Rp2.76 trillion to Rp3.07
trillion. This growth exceeded the target set at 10.0%.
The main contributor to the Company’s net sales was
Herbal Medicine Segment which contributed 67.3% of
total net sales. Herbal Medicine segment recorded a
growth of 12.0%, driven by increased demand for the
Company’s Herbal Medicine and Supplement products
in the domestic market and also the initial export of

Tolak Angin to the Philippines.
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di pasar domestic dan tingginya permintaan produk
Tolak Angin di pasar Filipina menyusul ekspor
perdana di akhir tahun 2018.

Segmen Makanan dan Minuman yang
menyumbang 29,0% dari total penjualan bersih
Perseroan, dengan penjualan bersih yang
meningkat 8,1%, dari Rp819,50 miliar pada tahun
2018 menjadi Rp886,23 miliar. Selain dari
pertumbuhan pasar domestik, penjualan Segmen
Makanan dan Minuman juga didorong oleh kinerja

penjualan ekspor produk Kuku Bima Ener-G! ke

Nigeria dan Malaysia.

Pertumbuhan dua-digit juga diraih oleh Segmen
Farmasi yang meningkat 17,0% menjadi Rp117,25
miliar. Segmen Farmasi memberikan kontribusi
sebesar 3,8% atas total penjualan bersih Perseroan.
Perseroan mencatatkan pertumbuhan laba kotor
sejalan dengan pertumbuhan penjualan. Laba kotor
meningkat 18,0% dari Rp1,42 triliun pada tahu 2018
menjadi Rp1,68 triliun. Marjin laba kotor naik dari

51,5% menjadi 54,8%.

Peningkatan marjin laba kotor ini terutama berasal
dari Segmen Jamu Herbal dan Segmen Makanan
dan Minuman yang masing-masing tumbuh 16,0%
dan 28,3% dibandingkan tahun sebelumnya. Laba
bersih yang dapat diatribusikan kepada pemilik

PT INDUSTRI JAMU DAN FARMASI SIDO MUNCUL Tbk
HERBAL MEDICINE INDUSTRY

Food and Beverage Segment, which contributed 29.0%
to the Company’s total net sales, recorded a net sales
growth of 8.1%, from Rp819.50 billion in 2018 to
Rp886.23 billion. In addition to the domestic market,
sales growth of Food and Beverage Segment was also
due to export sales of Kuku Bima Ener-G products to

Nigeria and Malaysia.

Pharmacy Segment also achieved two-digit growth,
17.0%, to Rp117.25 trillionin 2019. Pharmacy Segment
contributed 3.8% to the Company’s total net sales. The
Company recorded growth in gross profit in line with
sales growth. Gross profit up 18.0% from Rp1.42
trillion in 2018 to Rp1.68 trillion. Gross profit margin
also increased from 51.5% in 2018 to 54.8% in 2019.

The increase in gross profit margin was mainly driven
by Herbal Medicine segment and Food and Beverage
segment, which respectively grew by 16.0% and 28.3%
compared to the previous year. Net income

attributable to owners of the parent entity amounted
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entitas induk mencapai Rp807,69 miliar, naik 21,7%
dari Rp663,85 miliar pada tahun 2018. Perolehan
laba  bersih  berhasil melampaui  target
pertumbuhan laba bersih tahun 2019 yang telah
direncanakan sebesar 10%. Marjin laba bersih juga
mengalami kenaikan menjadi 26,3% di tahun 2019
dari sebelumnya sebesar 24,0% pada tahun lalu
sehingga rasio profitabilitas Perseroan juga
meningkat. Rasio laba bersih terhadap aset (ROA)
dan rasio laba bersih terhadap ekuitas (ROE)
masing-masing sebesar 22,8% dan 26,4%, naik dari
tahun sebelumnya yang masing-masing sebesar

19,9% dan 22,9%.

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) Tahunan tanggal 9 April 2019, pemegang
saham menyetujui untuk membagikan dividen
tunai sebesar Rp 535.837.000.000 atau setara
dengan Rp 36 per lembar saham dengan rasio
pémbayaran_ sebesar 80% dari perolehan laba
bersih tahun buku 2018. Seluruh dividen telah
dibayarkan kepada pemegang saham pada tanggal
2 Mei 2019.

Perseroan akan terus melakukan perluasan pasar
baik di dalam maupun luar negeri. Di. pasar
domestik, Perseroan — meningkatkan © upaya
pemasaran ke wilayah Indonesia Timur dan

memperkuat kualitas penjualan pada modern
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to Rp807.69 billion, up 21.7% from Rp663.85 billion in
2018. Net income exceeded the targeted net income
growth of 10% for 2019. Net profit margin also
increased to 26.3% in 2019 from 24.0% in the previous
year, so that the Company’s profitability ratio
improved accordingly. Return on assets (ROA) and
return on equity (ROE) ratios reached 22.8% and
26.4%, up from the previous year, which were 19.9%

and 22.9%, respectively.

According to Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) on April 9, 2019, the Shareholders agreed to
distribute a cash dividend of Rp535,837,000,000 or
equivalent to Rp36 per share with a payment ratio of
80% of the net income for financial year 2018. All

dividends were paid to Shareholders on May 2, 2019.

The Company will continue to expand both the local
and global markets. In the local market, the Company
intensifies marketing efforts in Eastern Indonesia and
enhances sales quality in modern trade. The Philippine

and Nigerian export markets have shown outstanding
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trade. Pasar ekspor Filipina dan Nigeria telah
menunjukkan kinerja penjualan di atas ekspektasi.
Perseroan menargetkan untuk memperluas pasar
ekspor terutama di negara-negara Asia Tenggara
seperti Malaysia, Vietham, Myanmar dan lainnya.
Di  tahun 2020, Perseroan menargetkan
pertumbuhan di atas 10% baik dari sisi penjualan

dan laba bersih.

Dalam rangka menerapkan praktik tata kelola
terbaik, Perseroan memiliki Kode Etik Perusahaan
sebagai acuan yang harus dipatuhi oleh seluruh
insan Perseroan dalam menjalankan tugas dan
kewajibannya  sehari-hari.  Secara  berkala,
Perseroan melakukan review dan revisi kebijakan,

pedoman, dan prosedur pelaksanaan GCG yang

-telah ada. Peningkatan prosedur-prosedur operasi,

keselamatan, kesehatan kerja dan lingkungan,
dilakukan unt’uk memastikan seluruh proses bisnis
di Perseroan berjalan dengan aman, efektif, efisien
se:irjta mematuhi seluruh peraturan perundang-

undarigan yang berlaku.

Selain itu, Perseroan telah menerapkan Sistem

Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing
System/WBS) sebagai sarana bagi siapapun. untuk
melaporkan setiap dugaan terjadinya perilaku tidak
legal, tidak bermoral atau praktik lain yang tidak sah

di dalam Perseroan. Setiap pelaporan yang masuk
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sales performance above the targets. The Company
prepares to expand the export markets, especially to
Southeast Asian countries, such as Malaysia, Vietham,
Myanmar and so forth. In 2020, the Company targets
a growth of above 10% in terms of sales and net

income.

To implement the best governance practices, the
Company has a Code of Conducts as a reference that
must be obeyed by all of the Company’s individuals in
carrying out their daily duties and obligations.
Periodically, the' Company conducts reviews and
revisions to the existing GCG policies, guidelines and
procedures for GCG implementation. Procedures in
operations, occupational health, safety = and
environment are improved to ensure that all business
processes in the Company run safely, effectively,
efficiently and in compliance with all applicable laws

and regulations.

In addition, the Company implements Whistleblowing
System (WBS) as a means for anyone to report any
allegations of illegal, immoral behavior or other illegal
practices within the Company. Every incoming report
will ' be managed by Internal Audit Unit for further
action. In following up on violation report, Internal

Audit Unit may coordinate with other relevant units.
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akan dikelola oleh Unit Internal Audit untuk

selanjutnya ditindaklanjuti. Dalam melakukan

tindak lanjut atas pelaporan pelanggaran, Unit
Internal Audit dapat berkoordinasi dengan unit

lainnya vyang terkait. Perseroan menjamin

kerahasiaan informasi dan identitas serta

memberikan perlindungan kepada pelapor.

Perseroan meyakini, sumber daya manusia (SDM)
dengan kompetensi dan integritas tinggi adalah

kunci dalam memastikan keberhasilan usaha.

Untuk itu, Perseroan melaksanakan program-

progam  pengembangan kompetensi yang

terstruktur  dan  berkesinambungan  untuk
meningkatkan kualitas SDM Perseroan baik dari sisi
soft skil_l (kepemimpinan, komunikasi, etika)
maupun hard skill (kompetensi teknis) agar setiap
karyawan mampu memberikan kontribusi kinerja

terbaiknya.

Selain menyelenggarakan program-program yang
terkait . dengan pengembangan kompetensi,
Persér_c-an juga 'melakukan berbagai inisiatif yang
bersifat' worklife balance untuk meningkatkan
etos kerja karyawan dalam

motivasi dan

menghadapi berbagai tantangan dan perubahan

lingkungan bisnis yang semakin kompetitif.
Perseroan telah menetapkan strategi
pengembangan SDM dalam roadmap
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The Company guarantees information and identity

confidentiality to protect the whistleblowers.

The Company believes that Human Resources with
high competence and integrity is the key in securing
business success. Therefore, the Company implements
structured and sustainable competency development
programs to improve the quality of the Company’s HR
both in terms of soft skills (leadership, communication,
ethics) and hard skills (technical competencies) so as
each employee is able to contribute with their best

performance.

In addition to organizing competency development
programs, the Company also encourages work-life
balance initiatives to improve employee motivation
and work ethic in facing challenges and changes in the
increasingly competitive business environment. The
Company compiled its HR development strategy in
2018/2019-2021 HR development roadmap that

elaborates a structured and interrelated process of

development and enhancement of organization, HR
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pengembangan SDM  2018/2019-2021 vyang
menggambarkan proses yang terstruktur dan saling
terkait antara pengembangan dan penguatan aspek
organisasi, SDM (people) dan infrastruktur sehingga
pada tahun 2021 Perseroan telah memiliki
organisasi dan SDM berkinerja unggul.

Dalam menangani isu-isu sosial, ekonomi,
lingkungan dan berbagai perubahan yang timbul
akibat aktivitas operasional, Perseroan melakukan
analisis isu strategis untuk menyusun program dan
rencana kerja jangka pendek maupun jangka
panjang. Analisis disusun dengan mengacu pada
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable
Development Goals/SDGs). Setidaknya ada 7
Tujuan SDGs yang terpenuhi dari program-program

keberlanjutan Perseroan, yaitu:

eTujuan ke-1 - Menghapus | Kemiskinan:

Mengembangkan program Desa Rempah dan
Qésa Wisata Buah, program Desa Inspirasi Padi,

dan pelatihan wirausaha 'bagi masyarakat

setempat  untuk memberdayakan - potensi

dan

ekonomi meningkatkan

masyarakat

kesejahteraan.

eTujuan ke-3 - Kesehatan vyang Baik dan

riset dan

(R&D)

Kesejahteraan: Melakukan

pengembangan berkelanjutan untuk
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(people) and infrastructure in order to achieve

excellent organization and HR by 2021.

In dealing with social, economic, environmental and
various changes arising from its operations, the
Company analyzes strategic issues to develop
shortterm and long-term programs and work plans.
The analysis is prepared with reference to Sustainable
Development Goals (SDGs). There are at least 7 SDGs
that are addressed by the Company’s sustainability

programs, as follows:

® Goal 1-No Poverty: Herbs Village, Fruits Tourism
Village and Rice Inspiration Village programs, as
well as entrepreneurship training for local people
to empower the community’s economic potential

and to improve their welfare.

e Goal 3 - Good Health and Well-being: Continuous

~research and development (R&D) to produce
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menghasilkan produk herbal dan farmasi yang

dapat meningkatkan kesehatan masyarakat.

e Tujuan ke-6 - Akses Air Bersih dan Sanitasi:

Memperbaiki metode pembersihan mesin
produksi, membuat sumur resapan dangkal dan
dalam, serta memanfaatkan air embung (danau
buatan tadah hujan) di Kawasan Agrowisata Sido
sumber air bersih bagi

Muncul sebagai

masyarakat setempat.

e Tujuan ke-7 - Energi Bersih dan Terjangkau:
Memanfaatkan ampas jamu sebagai sumber
energi terbarukan pengganti bahan bakar minyak

(BBM) dan gas alam (CNG).

e Tujuan ke-12 - Konsumsi dan Produksi yang
Bertanggung Jawab: Mengolah ampas jahe
menjadi minyak atsiri jahe, memanfaatkan sludge
IPAL sebagai pupuk, memanfaatkan ampas
e'__két_rak jamu untuk pupuk, dan mengganti sistem
diffuser dengan sistem ekorator sehingga

menurunkan beban cemaran.

e Tujuan ke-13 - Penanganan Perubahan Iklim:
Mengganti bahan bakar fosil dengan bahan bakar
terbarukan, mengendalikan _emisi /" dengan

menyediakan sepeda untuk sarana transportasi di

lingkungan pabrik.

13

herbal and pharmaceutical products that can

improve public health.

Goal 6 - Clean Water and Sanitation: Refined
method of production machine cleansing, shallow
and deep infiltration wells, use of water reservoirs
in Sido Muncul Agrotourism Area as a source of

clean water for the local community.

Goal 7 - Affordable and Clean Energy: Use of
herbal remnants as a renewable energy source to

substitute fuel oil (BBM) and natural gas (CNG).

Goal 12 - Reéponsible Consumption  and
Production: Processing ginger pulp into ginger
essential oil,use of WWTP sludge and herbal
extracts pulp for fertilizer and replacement of
diffuser system with ecorator system so as to

reduce contamination.

Goal 13 - Climate Action: Replacement of fossil
fuels with renewable fuels, emission control by
providing bicycles for transportation in the factory

environment.
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e Tujuan ke-15 - Menjaga Ekosistem Daratan:
Mengembangkan kawasan Agrowisata Sido
Muncul sebagai konservasi tanaman obat langka

dan juga hewan langka.

Berbagai penghargaan penting telah kami terima di
sepanjang tahun 2019. Penghargaan tersebut kami
maknai sebagai motivasi untuk menjadi lebih baik
lagi di masa mendatang. Di antara penghargaan

tersebut adalah:

e CSA Award 2019 dari Asosiasi Analis Efek
Indonesia (AAEI) dan CSA Research sebagai salah
satu dari 42 emiten terbaik pilihan Analis tahun

2019.

e Certificate | of Appreciation sebagai The Best
Issuers 2019 in Comsumer Goods Sector (Assets
below 10T):di ajang Indonesia Best Issuers Award
(II_BIA) 2019 vyang diselenggarakan oleh Pikiran

Rékvat dan ThinknovativeComm.

e CECT " Sustainability Award 2019 kategori
Consumer Goods dari Center for
Entrepreneurship, Change and Third ~Sector
(CECT) Universitas Trisakti berdasarkan penilaian
atas seluruh aspek kinerja keberlanjutan

Perseroan.
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Goal 15 - Life on Land: Sido Muncul Agrotourism
area as conservation of endangered medicinal

plants and animals.

We received various prestigious awards during 2019.

We take these awards to encourage better

performance in the future. The awards that we

received, among others, are as follows:

CSA Award 2019 of Association of Indonesia’s
Securities' Analysts (AAEl} and CSA Research as
one of 42 best listed companies selected by

Analysts in 2019.

Certificate of Appreciation as The Best Issuers
2019 in Comsumer Goods Sector (Assets below
10T) at 2019 Indonesia Best Issuers Award (IBIA)

of Pikiran Rakyat and ThinkNovativeComm.

CECT Sustainability Award 2019 in Consumer
Goods category of Center for Entrepreneurship,
Change and Third Sector (CECT) of Universitas
Trisakti based on assessment of all aspects of the

Company'’s sustainability performance.
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e CNBC Indonesia Award 2019 - The Best Public
Company Consumer Goods Sector dari CNBC

Indonesia.

e Certificate of Appreciation sebagai Konstituen
dari Sustainable Responsible Investment SRI-
Kehati Index dari Yayasan Keanekaragaman

Hayati Indonesia (Kehati).

¢ Penghargaan Indonesia Living Legend Companies
2019 dari Majalah SWA atas konsistensi

Perseroan di industrinya sejak tahun 1951.

e Best of the Best Award 2019 - The Top 50 Listed

Companies For 2019 dari Forbes Indonesia.

e Halal Award 2019 sebagai peraih Halal Top Brand
2019 Kategori Jamu dari Lembaga Pengkajian
Pangan, Obat-obatan dan Kosmetika Majelis

Ulama Indonesia (LPPOM MUI).

e Best Brand Platinum 2019 untuk produk Tolak
Angin.'di ajang Indonesia Best Brand Award 2019
yvang diselenggarakan oleh Majalah SWA-
Indonesia.

e Piagam Penghargaan Industri Hijau Tahun 2019
atas pencapaiannya dalam penerapan_industri

hijau level 5 dari Menteri Perindustrian.

CNBC Indonesia Award 2019 - The Best Public
Company Consumer Goods Sector of CNBC

Indonesia.

Certificate of Appreciation as a Constituent of
Sustainable Responsible Investment (SRI)-Kehati
Index of Indonesian Biodiversity Foundation

(Kehati).

Indonesia Living Legend Companies Award 2019
of SWA Magazine for the Company's consistency

in its industry since 1951.

Best of the Best Award 2019 - The Top 50 Listed

Companies in 2019 of Forbes Indonesia,

Halal Award 2019 as the winner of 2019 Halal Top
Brand in Herbal Medicine Category of the
Assessment Institute for Foods, Drugs And
Cosmetics, the Indonesian Council of Ulama
(LPPOM MUI).

Best Brand Platinum 2019 for Tolak Angin
products at 2019 Indonesia Best Brand Award of

SWA-Indonesia Magazine.

Green Industry Award 2019 for implementation of

green industry level 5 of the Minister of Industry.

15

PT INDUSTRI JAMU DAN FARMASI SIDO MUNCUL Tbk

HERBAL MEDICINE INDUSTRY

Head Office  : Gedung Menara Suara Merdeka Lt. 16, L. Pandanaran No.30 Semarang 50134 - Indonesia * Telp, (62-24) 7692 881 | {(Hunting) * Fax. (62-24) 7692 8815

Branch Office : GRHA MUNCUL MEKAR, ]I. Panjang Arteri Kelapa Dua No. 27 Kebon Jeruk - Jakarta Barat | 1550 « Telp (62-21) 5367 9629, 5367 9902, 5367 9959 » Fax. (62-21) 5367 9892
Factory :JI. Seekarno Hatta Km. 28, Kecamatan Bergas - Klepu, Semarang 50552 - Indonesia * Tel. (62-298) 523 515 * Fax. (62-298) 523 509

www.sidomuncul.co.id




",
SIDOMUNCUL

Pada tahun 2019 terjadi perubahan komposisi
Direksi Perseroan. Keputusan RUPS Luar Biasa
tanggal 27 November 2019 menyetujui
pengunduran diri Gerry Mustika dari jabatannya
selaku Direktur Independen dan mengangkat

Darmadji Sidik sebagai Direktur Perseroan.

Segenap jajaran Direksi ingin menyampaikan terima
kasih kepada Dewan Komisaris yang telah
memberikan dukungan, arahan dan nasihat penting
sepanjang tahun 2019, serta kepada Pemegang
Saham atas kepercayaan yang telah diberikan.
Penghargaan setinggi-tingginya kami sampaikan
kepada seluruh karyawan Persercan dan entitas
anak yang telah bekerja keras dengan penuh
dedikasi dan integritas. menghadapi berbagai
tantangan yang ada. Semoga Perseroan dapat terus
memberikan manfaat yang optimal bagi pemegang

saham, karyaiwan, dan masyarakat luas.

Lapqran Dewan Komisaris

Pertama-tama kami ingin memanjatkan puji dan
syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya, sehingga PT Industri Jamu Dan
Farmasi Sido Muncul Thk dapat melalui tahun 2019
dengan pencapaian kinerja operasional dan
keuangan yang memuaskan. Perkenankanlah kami

menyampaikan laporan tugas pengawasan Dewan

16
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In 2019, there were changes in composition of the
Company’s Board of Directors. Annual General
Meeting of Shareholders (AGMS) on November 27,
2019 approved honorable dismissal of Gerry Mustika
from his position as Independent Director and

appointed Darmadji Sidik as Director.

The Board of Directors, would like to express gratitude
to Board of Commissioners for providing insightful
supports, directions and advices throughout 2019, as
well as to Shareholders for their trust in the Company.
My highest appreciation goes to all employees of the
Company and subsidiaries who have worked hard with
dedication and integrity to encounter various
challenges. Hopefully, the Company will continue to
provide the optimal benefits to the shareholders,

employees and the society.

Report of the Board of Commissioners

First of all, we would like to praise God Almighty for His
mercy and grace, so that PT Industri Jamu Dan Farmasi
Sido Muncul Tbk (the “Company”) could go through
the year 2019 with notable operational and financial
performances. Hereby we deliver the supervisory

report of Board of Commissioners regarding the
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Komisaris atas perkembangan dan pengelolaan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 31

Desember 2019.

Kondisi ekonomi global pada tahun 2019 semakin
tak menentu terutama sebagai imbas dari perang
dagang antara Amerika Serikat (AS) dan Tiongkok
yang berkepanjangan. Ketegangan AS-Tiongkok
telah memicu kontraksi ekonomi di berbagai negara
dan menekan volume perdagangan dunia. Negara-
negara mitra dagang AS dan Tiongkok, termasuk
Indonesia, telah mengalami perlambatan ekonomi
sebagai dampak langsung maupun tidak langsung
dari perseteruan kedua negara dengan ekonomi

terbesar dunia tersebut.

Dampak perang dagang terhadap perekonomian
Indonesia terasa lebih' signifikan. Melemahnya
harga komodi_tas di pasar global, terutama batu
béra, menekan volume 'perdagangan ekspor.
Se.'rﬁentara aktivitas ekonomi nasional masih
tertahan karena ‘adanya perhelatan nasional
perrﬁiihan umum legislatif dan  Presiden-wakil
Presiden pada bulan April 2019. Banyak kalangan
usaha bersikap menunggu hingga situasi dianggap
lebih kondusif - dan kabinet baru  terbentuk.
Pelambatan ekonomi domestik tak dapat dihindari.
Badan Pusat Statistik (BPS) mengumumkan

pertumbuhan ekonomi Indonesia secara tahunan
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development and management of the Company for

the financial year ended December 31, 2019.

Global economy in 2019 was uncertain, mainly as a
result of the prolonged trade war between the United
States (US) and China. The US-China tension triggered
economic contractions in many

countries and suppressed the world trade volume.
Slowing world economic growth led to' recession
signals in a number of countries, decline of customer
trust and market turmoil. Trading partners of the US
and China, including Indonesia experienced economic
slowdown as a direct or indirect impact of dispute
between the two countries with the world’s largest
economies.

Impact of the trade war on Indonesian economy was
more significant, Weakening commaodity prices in the
global market, especially coal, put pressure on export
trade. Meanwhile the national economy was still being
held back because of the national legislative and
Presidential-Vice Presidential elections in April 2019.
The business community tend to wait for a more
conducive situation and for the new cabinet to be
formed. A slowdown in the domestic economy was
unavoidable. Statistics Indonesia (BPS) announced that
Indonesia’s economic growth on an annual basis only
reached 5.02%, lower than 5.17% in 2018, as affected

by the global economic slowdown.
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hanya mencapai 5,02%, lebih rendah dibandingkan
5,17% pada tahun 2018, sebagai imbas dari

perlambatan ekonomi global.

Direksi telah menyusun rencana bisnis tahun 2019
dengan asumsi-asumsi yang moderat dan proyeksi
pertumbuhan yang realistis. Dewan Komisaris
mendukung strategi Perseroan untuk memperluas
pasar ekspor terutama ke negara-negara kawasan
ASEAN vyang masyarakatnya memiliki banyak
kemiripan dalam kehidupan sosial dan budaya. Hal
ini telah terbukti dengan penerimaan pasar Filipina
atas produk Sido Muncul yang melampaui prediksi
sejak ekspor perdana ke Filipina di akhir tahun 2018
lalu. Namun demikian, potensi pasar domestik yang
belum tergarap masih sangat besar terutama di
wila§ah indonesia Bagian Timur. Perseroan perlu
meningkatkan  kapabilitas. distributor  untuk
mgmper!uas'. basis konsumen baik di pasar

tradisional maupun modern trade.

Secara keseluruhan, kinerja tahun 2019 lebih kuat
dari ‘tahun sebelumnya. Terlepas dari kondisi
perekc;homian yang menantang, Direksi berhasil
menjaga keberlanjutan pertumbuhan usaha yang
positif dengan kinerja keuangan yang sangat sehat.
Inisiatif efisiensi telah menghasilkan pertumbuhan
kuat dalam profitabilitas. Kontribusi penjualan

melalui modern trade meningkat dari sekitar 8,5%
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Board of Directors prepared a business plan for 2019
with moderate assumptions and realistic growth
projections. Board of Commissioners supports the
Company’s strategy to expand export market,
especially to ASEAN countries whose people have
many similarities in social and cultural life. This was
proven by the Philippine market’s acceptance of Sido
Muncul products which exceeded expectations since
the initial export to the Philippines in late 2018,
However, the potential of untapped domestic market
is still very large, especially in Eastern Indonesia. The
Company needs to increase distributor capabilities to
expand its customer base in both traditional and

modern trade markets.

Overall, the performance in 2019 was stronger than
the previous year. Despite the challenging economic
conditions, Board of Directors managed to maintain
the sustainability of positive business growth with
sound financial performance. Efficiency initiatives
resulted in strong profitability growth. The
contribution of sales through modern trade grew from

around 8.5% in 2018 to around 10%. This achievement
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pada tahun 2018 menjadi sekitar 10%. Pencapaian
ini tentu tidak terlepas dari strategi pemasaran
yang tepat didukung oleh optimalisasi kapasitas
produksi yang mampu memenuhi permintaan

pasar yang terus meningkat.

Pada akhir tahun 2019, Perseroan membukukan
pendapatan bersih sebesar Rp3,07 triliun,
meningkat 11,0% dibandingkan Rp2,76 triliun pada
tahun 2018. Pendapatan Perseroan diperoleh dari
kinerja penjualan di tiga segmen usaha, yaitu
segmen Jamu Herbal dan Suplemen, Makanan dan
Minuman serta Farmasi. Segmen Jamu Herbal dan
Suplemen masih menjadi kontributor utama bagi
pendapatan bersih Perseroan ' sebesar 67,3%.
Segmen Makanan Minuman berkontribusi sebesar
29,0% dan segmen Farmasi memberikan kontribusi
sebesar 3,8%. Perseroan memperoleh laba bersih
sebesar Rp807,69 miliar, tumbuh. 21,7% dari
Rp663,85 miliar pada tahun 2018 dengan marjin
laba bersih naik dari 24,0% menjadi 26,3%. Jumlah
aset per 31 Desember 2019 naik 6,0% dari Rp3,34
triliun pada tahun 2018 menjadi Rp3,54 triliun.

Dewan Komisaris telah melaksanakan fungsi
pengawasan dan pemberian nasihat -dengan
berpedoman pada Anggaran Dasar dan Board
Manual. Selama tahun 2019, Dewan Komisaris

melaksanakan 12 kali rapat yang. seluruhnya
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was a result of the right marketing strategy supported
by the optimized production capacity to meet the

increasing market demand.

In 2019, the Company recorded net revenues
amounting to Rp3.07 trillion, an increase of 11.0%
compared to Rp2.76 trillion in 2018. The Company’s
revenues were derived from sales of the  three

business segments, namely the Herbal Medicine and

- Supplement, Food and Beverage and Pharmacy

segments,  Herbal Medicine and Supplements
segments were still the main contributors to the
Company'’s net revenues of 67.3%. Food and Beverage
segment contributed 29.0% and Pharmacy segment
contributed 3.8%. The Company recorded a net
income of Rp807.69 billion, up 21.7% from Rp663.85
billion in 2018 with net income margins grew from
24.0% to 26.3%. Total assets as of December 31, 2019
rose by 6.0% from Rp3.34 trillion at end of 2018 to
Rp3.54 trillien.

Board of Commissioners performed its supervisory and
advisory functions based on the Articles of Association
and Board Manual. In 2019, Board of Commissioners
held 12 meetings, all of which were joint meetings with

Board of Directors. Joint meeting aims to obtain
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merupaka.n rapat gabungan bersama Direksi. Rapat
gabungan  bertujuan  untuk  mendapatkan
keterangan dan penjelasan langsung mengenai hal-
hal yang perlu didalami lebih lanjut agar Dewan
Komisaris dapat segera memberikan arahan dan
masukan kepada Direksi sesuai fungsi, tugas dan
tanggung jawabnya. Di dalam forum rapat
gabungan sepanjang tahun 2019, Dewan Komisaris
bersama Direksi antara lain membahas dan
mengevaluasi kinerja operasional, pemasaran dan
keuangan triwulanan dan tahunan, mendiskusikan
rencana penyelenggaraan RUPS Tahunan dan RUPS
Luar Biasa, membahas draft rencana bisnis 2020
dan rencana bisnis 3 tahunan, serta agenda lainnya
yang membutuhkan arahan dan masukan Dewan
Komisaris. Dewan _Komisaris juga melakukan
monitoring untuk memastikan pengendalian
internal berjalan dengan efektif, seluruh risiko
usaha telah dimitigasi dan tata kelola perusahaan

telah dilaksanakan dengan baik.

Dewan Komisaris terus memberikan dukungan agar
Perseroan  senantiasa menjaga  komitmen
kepatuhan atas semua peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku di pasar modal, termasuk
melaksanakan praktik tata kelola perusahaan yang
baik (“GCG”). Dewan Komisaris menilai bahwa
implementasi GCG di Perseroan telah berada di

jalur yang benar. Saat ini Dewan Komisaris memiliki
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information and direct explanation on matters that
need to be explored further so that Board of
Commissioners can immediately provide direction and
input to Board of Directors in accordance with their
functions, duties and responsibilities. In joint meetings
during 2019, Board of Commissioners and Board of
Directors discussed and evaluated quarterly and
annual operational, marketing and financial
performances, planning of Annual and Extraordinary
GMS, draft 2020 business plan and 3-year business
plan, as well as other agendas that require insights and
advices of Board of Commissioners.. Board of
Commissioners also monitored to ensure that internal
control ran effectively, all business risks ‘were
mitigated and good corporate governance was

implemented.

Board of Commissioners continues to provide support
so that the Company maintains its commitment to
compliance with all applicable laws and regulations in
the capital market, including implementation of good
corporate governance (“GCG”) practices. Board of
Commissioners considers that GCG implementation in
the Company is on the right track. Currently, Board of

Directors has two Independent Commissioners who
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dua Komisaris independen yang berasal dari luar
Perseroan dan memenuhi persyaratan
independensi sebagaimana diatur dalam Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan. Dalam rangka pelaksanaan
tugasnya, Dewan Komisaris dibantu Komite Audit
dan Komite Nominasi dan Remunerasi. Dewan
Komisaris berpendapat bahwa komite-komite
Dewan Komisaris telah bekerja dengan baik sesuai
ketentuan GCG. Komite bekerja aktif menganalisis
dan merespons perubahan lingkungan bisnis yang
berpengaruh terhadap kinerja Perseroan. Komite
juga membantu Dewan Komisaris dalam mengkaji
dan menyiapkan tanggapan Dewan Komisaris
terkait permintaan persetujuan, dukungan, saran/

nasihat dari Direksi.

Sepanjang tahun 2019, Komite Audit telah
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai
dengan Piagam Komite Audit Perseroan. Tugas-
tugas Komite Audit yang dilaksanakan pada tahun
26'-19_termasl_Ik menelaah dan membahas laporan
keuangan konsolidasian tahun 2018 dan laporan
keuangan - konsolidasian  triwulanan. 2019,
mengevaluasi kinerja akuntan publik dan/atau
kantor akuntan publik yang mengaudit Laporan
Keuangan tahunan Perseroan tahun buku. 2018,
memberikan masukan kepada Dewan Komisaris
untuk penunjukan akuntan publik dan atau kantor

akuntan publik yang akan mengaudit Laporan
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come from outside the Company and meet
independence requirements as stipulated in Financial
Services Authority Regulation. In performing its duties,
Board of Commissioners is assisted by Audit
Committee and Nomination and Remuneration
Committee, Board of Commissioners believes that the
committees of Board of Commissioners worked well in
accordance with GCG principles. The Committees
worked actively to analyze and respond to changes in
the business environment that affected the Company’s
performance. The Committees also assisted Board of
Commissioners in reviewing and preparing Board of
Commissioners’ responses regarding Board of

Directors’ requests for approval, support and advice.

During 2019, Audit Committee performed its duties
and responsibilities according to with the Company’s
Audit Committee Charter. Audit Committee’s duties
carried out in 2019 included reviewing and discussing
2018 Consolidated Financial Statements and 2019
Quarterly . - Consolidated  Financial  Statements,
evaluating performance of public accountant and/or
public accounting firm that audited the Company’s
2018 Annual Financial Statements, providing input to
Board Commissioner for appointment of public
accountant and/or public accounting firm to audit the
Company’s Financial Statements for financial year

2019 and providing input to Board of Commissioners
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Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2019, serta
memberikan masukan kepada Dewan Komisaris
mengenai pembentukan, prosedur, rencana kerja

dan temuan Audit Internal.

Komite Nominasi dan Remunerasi bertindak
independen dalam memberikan rekomendasi
kepada Dewan Komisaris mengenai nominasi dan
remunerasi dari pada anggota Direksi dan Dewan
Komisaris. Komite telah melakukan kajian atas
formulasi remunerasi Direksi sebagai tindak lanjut
keputusan RUPS Tahunan 9 April 2019 yang
memberikan kewenangan kepada Dewan Komisaris
untuk menetapkan gaji dan tunjangan Direksi
Perseroan untuk tahun buku 2019, serta usulan
pengangkatan Direktur baru Perseroan untuk
diusulkan dan disetujui-dalam RUPS Luar Biasa
tanggal 27 November 2019. Selain itu, Komite
Ngminasi dén Remunerasi ‘memberi 'masukan
kéb,ada Dewan Komisaris dan manajemen  untuk
stru.ktur Key, Performance Indicators (KPI) 2019
Direksi; evaluasi kinerja Direksi, dan memberikan

rekomendasi calon anggota Direksi.

Dewan .Komisaris menyambut —baik bahwa
Perseroan telah. memiliki ~Sistemn  Pelaporan
Pelanggaran atau Whistleblowing (WBS). Selain
menyediakan sarana bagi siapapun di dalam

organisasi untuk  menyampaikan  informasi
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regarding formation, procedures, work plans and

findings of Internal Audit.

Nomination and Remuneration Committee acts
independently in providing recommendations to Board
of Commissioners regarding nomination and
remuneration of members of Board of Directors and
Board of Commissioners. The Committee reviewed
formulation of remuneration for Board of Directors as
a follow-up on decision of Annual GMS on April 9, 2019
which delegated authority to Board of Commissioners
to determine salaries and allowances of the Company’s
Board of Directors for financial year 2019, as well as
nomination of new Directors of the Company to be
proposed and approved in Extraordinary GMS on
November 27, 2019. Furthermore, Nomination and
Remuneration Committee provided input to Board of
Commissioners  and management for 2019 Key
Performance Indicators (KPI) structure of Board of
Directors, evaluated performance of Board of
Directors = and provided recommendations on
nominated members of Board of Directors.

Board of Commissioners appreciates that the
Company has Whistleblowing System (WBS) in place.
In addition to providing a means for anyone in the
organization to report-fraud, WBS also has the role in

detecting and preventing potential fraud to prevent
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mengenai kecurangan, WBS juga berperan untuk
mendeteksi dan mencegah potensi kecurangan
sebelum sampai terjadi dan mengakibatkan
kerugian perusahaan. Dewan Komisaris melalui
Komite Audit telah melakukan evaluasi atas
penerapan WBS termasuk mekanisme penanganan
dan tindak lanjut pengaduan yang masuk. Dalam
penilaian Dewan Komisaris, implementasi WBS saat
ini sudah memadai sebagai bagian dari sistem

pengendalian internal.

Perjalanan usaha Perseroan secara alamiah telah
membentuk sebuah ekosistem yang saling berelasi,
saling mempengaruhi, dan saling memberi manfaat
satu sama lain. Maka keberlanjutan usaha
Perseroan memiliki_relevansi yang kuat bagi
keseimbangan ekosistemnya baik secara ekonomi,
sosial, maupun dalam ' konteks kelestarian
lingkungan. untuk meningkatkan kesejahteraan
para petani dan masyarakat desa melalui program
Desa Rempah, Desa Inspirasi Padi dan Desa Wisata
Buah, 'serta menggali potensi pariwisata desa
sekitar Ring-1. Tradisi Mudik Gratis Sido Muncul
telah menjadi momen yang ditunggu-tunggu para
penjual jamu gendong, pengecer serta pedagang
asongan. Operasi katarak dan bibir sumbing gratis
telah memberikan kekehidupan baru yang tak
ternilai bagi para penerima manfaatnya. Di bidang

lingkungan, Perseroan berupaya melaksanakan
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losses. Board of Commissioners through Audit
Committee evaluated WBS implementation, including
the mechanism for handling and following up on
complaints. Board of Commissioners views that the
existing WBS implementation is adequate as part of

the control system.

The Company’s business journey has naturally built an
interconnected, mutually influencing, and mutually

beneficial ecosystem. Hence, the the Company’s

“business sustainability has a significant relevance for

the balance of its ecosystem economically, socially and
environmentally, Board of Commissioners supports
corporate  social responsibility (“CSR”) programs
initiated by Board of Directors to improve the welfare
of farmers and village communities through Herbs
Village, Rice Inspiration Village and Fruits Tourism
Village programs, as well as exploration of potential
village tourism around Ring-1. Sido Muncul’s Free
Homecoming tradition is highly anticipated by herbs
sellers, retailers and hawkers, Free cataract and cleft
lip surgeries give invaluable new lives to the patients.
In environmental sector, the Company strives to
responsibly carry out production activities without

damaging the environment and consistently applies
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kegiatan produksi secara bertanggung jawab tanpa
menimbulkan jejak lingkungan yang merugikan dan
senantiasa menerapkan standar kepatuhan yang
tinggi dalam pengelolaan lingkungan. Dewan
Komisaris menilai bahwa manajemen memiliki
program-program pengelolaan lingkungan yang
komprehensif dan inovatif mencakup aspek energi,
air, emisi, serta limbah cair dan buangan.
Keberhasilan Sido Muncul mengimplementasikan
program-program untuk mewujudkan green
environment membuahkan penghargaan Proper
Hijau dari Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Republik Indonesia tiga periode

berturut-turut.

Dewan Komisaris mengapresiasi keputusan Direksi
untuk  menerbitkan ' Laporan = Keberlanjutan
Perseroan sejak tahun buku 2018. Laporan
querian}utaﬁ_yang disusun mengacu pada Standar
GRI tersebut dapat memberikan gambaran yang
leﬂgkap kepada pemangku kepentingan mengenai
hal-hal yang telah dilakukan Perseroan di bidang

sosialdan lingkungan.

Akhir kata, atas nama Dewan Komisaris, kami
menyampaikan - terima .kasih kepada. para
pemegang saham dan seluruh pemangku
kepentingan atas dukungan dan kepercayaan yang

telah diberikan. Penghargaan vyang  tulus kami
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high compliance standards in environmental
management. In the view of Board of Commissioners,
the management has established comprehensive and
iﬁnovative environmental management programs
covering the aspects of energy, water, emissions and
wastes (solid, liquid and B3). Sido Muncul’s success in
implementing programs to create a green
environment was recognized with Green Properaward
from the Ministry of Environment and Forestry of the

Republic of Indonesia for three consecutive periods.

Board of Commissioners appreciates Board of
Directors’ decision to publish the Company’s
Sustainability Report since financial year 2018.
Sustainability Report prepared in accordance with GRI
Standards can  provide stakeholders with a
comprehensive description of what the Company has

done in the social and environmental fields.

Finally, on behalf of Board of Commissioners, | extend
my gratitude to the shareholders and all stakeholders
for their support and trust. My sincere appreciation
goes to Board of Directors and all employees who have

shown their hard work, loyalty and dedication for the
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sampaikan juga kepada Direksi dan segenap
karyawan yang telah menunjukkan kerja keras,
loyalitas dan dedikasinya demi keberhasilan kita
bersama. Semoga Perseroan dapat terus
memberikan manfaat terbaik bagi konsumen, mitra
usaha, pemegang saham, dan seluruh pemangku

kepentingan di masa mendatang.

Dalam Laporan tahunan telah dilampirkan Laporan
Keuangan Perseroan yang berakhir padatanggal 31
Desember 2019 yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik “Purwantono, Sungkoro dan Surja
(Ernst & Young Indonesia)” dengan pendapat
“Wajar Dalam Semua Hal Yang Material” sesuai
dengan Laporan Auditor Independen Nomor
00062/2.1032/AU.1/10/0240-3/1/11/2020 tanggal
10 Februari 2020

Usulan terhadap agenda ini :
° iMenyetujui dan menerima baik Laporan
I'fahunan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019,
té'rmasuk Laporan Direksi dan Laporan Tugas

Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan;

e Mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2019 yang telah diaudit oleh Kantor

Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro dan
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Company’s success. Hopefully, the Company can
continue to provide the best benefits to the customers,
business partners, shareholders and all stakeholders in

the future.

In the Annual Report has attached the Company's
Financial Statements which ended on 31 December
2019 have been audited by the Public: Accountant
Office "Purwantono, Sungkoro and Surja (Ernst &
Young Indonesia)’ with the opinion "Fairly in All
accordance = with = the

Material Respects" in

Independent Auditor's Report Number:
00062/2.1032/AU.1/10/0240-3/1/11/2020 on February

10, 2020

Suggestions for this agenda:

e Approved and accept both, the Annual Report of
the Company for the financial year ended on 31
December 2019, including the Report of Board of
Directors and the Supervisory Report of the Board

of Commissioners of the Company;

e  Authorized the Company's Financial Report forthe
financial year ended on 31 December 2019
Public Firm

audited by the Accounting

Purwantono, Sungkoro, Surja (Ernst & Young
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Surja (Ernst & Young Indonesia) sebagaimana
tercantum dalam laporannya Nomor
00062/2.1032/AU.1/10/0240-3/1/11/2020
tanggal 10 Februari 2020, dengan pendapat
“Wajar Dalam Semua Hal Yang Material”,
dengan demikian membebaskan anggota Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan dari tanggung
jawab dan segala tanggungan (acquit et de
charge) atas tindakan pengurusan dan
pengawasan yang telah mereka jalankan selama

tahun buku 2019, sepanjang tindakan-tindakan

Indonesia) as stated in its report Number:
00062/2.1032/AU.1/10/0240-3/1/11/2020 dated
10 Februari 2020 with the “Fairly in All Material
Respect “ Opinion, thereby releasing the members
of the Board of Directors and the Board of
Commissioners of the Company from
responsibility and all charges (acquit et de charge)
for the actions of management and supervision
they have done during the fiscal year 2019, their
actions as long as they are reflected in the

Financial Report of the fiscal year 2019.

mereka tercermin dalam Laporan Keuangan

tahun buku 2019.

B. AGENDA Il B. AGENDA I

“Persetujuan untuk Menunjuk Akuntan Publik “Approval to appoint an Independent Public

Independen yang akan mengaudit pembukuan Accountant who shall audit the Company financial

Perseroan untuk tahun buku yang akan berakhir statement for the financial year ended on 31

pada tanggal 31 Desember 2020 dengan December 2020 taking into account the proposals of

mempertimbangkan usulan dari Dewan Komisaris the Board of Commissioners and the determination

dan' penetapan honorarium Akuntan Publik of the honorarium of the Independent Public

Independen tersebut serta ' persyaratan lain Accountant as well as other terms of appointment”

penunjukannya”

Untuk memenuhi ketentuan dalam Pasal 36 A ayat To fulill the provisions in Article 36 A paragraph 1

1 POJK No. 10/POJK.04/2017 tentang Perubahan POIK No. 10 / POIK.04 [/ 2017 concerning

atas POIJK No. 32/POJK.04/2014 tentang Rencana Amendments to POIK No. 32 / POJK.04 / 2014

dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang concerning Plans _and Organizing of a General

Saham Perusahaan Terbuka, dimana penunjukan Meeting of Shareholders of a Public Company, where
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dan pemberhentian akuntan publik yang akan the appointment and dismissal of a public accountant

memberikan jasa audit atas informasi keuangan who will provide audit services on annual historical
historis tahunan wajib diputuskan dalam RUPS financial information must be decided at the GMS of
Perusahaan Terbuka dengan mempertimbangkan the Public Company by considering the proposal of
usulan Dewan Komisaris, maka Sesuai dengan the Board of Commissioners, according to the
proposal from the Board of Commissioners Number

01/KA/SIDO/I11/2020

usulan dari Dewan Komisaris sebagaimana ternyata
dalam Surat Nomor 01/KA/SIDO/111/2020

Dengan ini diusulkan kepada Para Pemegang We hereby propose to the Shareholders:

Saham :

1. Memberhentikan dengan hormat Akuntan
Publik Saudara Muhammad Kurniawan dari
Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro
dan Surja (Ernst & Young Indonesia) beralamat
di Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 2, Lantai
5, Jalan Jenderal Sudirman Kav. 52-53, Jakarta
karena penugasannya untuk mengaudit laporan
keuangan perseroan yang berakhir pada tanggal

[ 31 Desember 2019 telah selesai dengan ucapan

| ‘terima kasih atas jasa yang diberikan.

2. Menunjuk . Akuntan Publik  yang akan
memberikan' jasa audit informasi keuangan
tahunan Perseroan untuk tahun buku yang akan
berakhir pada tanggal 31 Desember 2020, vaitu
Ibu Ratnawati Setiadi dari Kantor Akuntan
Publik Purwantono, Sungkoro, Surja (Ernst
Young Indonesia) beralamat di Gedung Bursa

Efek Indonesia, Tower 2 Lt 7 Jalan Jenderal

1. Approved to terminate with respect Public

Accountant Mr. Muhammad Kurniawan from
Purwantono, Sungkoro and Surja (Ernst & Young
Indonesia) Public Accounting Firm, which is
located at Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 2,
5th floor, Jalan Jenderal Sudirman Kav. 52-53,
Jakarta for his assignment to audit the financial
statements of the Company ended on 31
December 2019 has been completed with a thank

you for the services provided.

Appointed a Public Accountant who will provide
an annual financial information audit service of
the Company for the year ended December 31,
2020, namely lbu Ratnawati Setiadi from the
Purwantono, Sungkoro and Surja (Ernst & Young
Indonesia) Public Accounting Firm, which is
located at Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 2,

5th floor, Jalan Jenderal Sudirman Kav. 52-53,
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Sudirman Kav 52 53 Jakarta atau Akuntan Publik Jakarta or another Public Accountant appointed
lain yang ditunjuk oleh Kantor Akuntan Publik by the Purwantono, Sungkoro and Surja (Ernst &
Purwantono, Sungkoro dan Surja (Ernst & Young Young Indonesia) Public Accounting Firm, if Ibu
Indonesia) apabila Ibu Ratnawati Setiadi sebagai Ratnawati Setiadi as the appointed Public
Akuntan Publik yang ditunjuk tidak dapat Accountant unable to assist her duties and
melaksanakan tugasnya dan melimpahkan delegates the authority to the Board of Directors
wewenang kepada Direksi perseroan untuk of the Company to determine the honorarium and
menetapkan honorarium dan persyaratan lain other requirements of such appointment.

penunjukan tersebut.
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